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Hizla degisen teknoloji ¢aginda bu
cagin  gerekleri olan teknolojik
gelismislik  diizeyine ulasabilmek,
takip eden degil takip edilen olabilmek
icin egitimin ne derece de o6nemli
oldugu herkesin malumudur. Bu
nedenle, egitim alanindaki yenilikleri
ve dinamizmi takip edip slrdiirmek
tlim toplumun gorevi oldugu gibi her

egitim kurumu ve ¢alisaninin asli ve

vazgecilmez gorevidir.

Hazim Dagl ilkokulu Ogrencilerinden Okul Miidiiriine, Sivil Toplum Orgiitleri ve Yerel Yénetimlere
kadar tiim paydaslarimizla beraber lizerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi, tilkemizin
gelecegi 6grencilerimiz acisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu
anlamda egitim yoneticilerinin ve stirecin en 6nemli aktorleri olan 6gretmenlerin payina buyiik isler
diismektedir. Bu siireg, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir
degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir. Yapilacak tim
calismalarin planlamasinin yapilarak, sistematik bir yapiya oturtulmasi, sonuca ulasilmasinda yol
gosterici olacaktir.

Okulumuzun, 2024-2028 doénemini kapsayan Stratejik Planinin hazirlanmasi ve uygulamaya
konulmasi bu nedenle biiyiik 6nem arz etmektedir. Stratejik Plan, 6grencilerimizi, kendilerinde var
olan yetenekleri gelistirip list 68renimlerine hazirlayarak, toplumun, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gelisimine katkida bulunabilecek, tlkemizin yarinlarinin ihtiyaci olan nitelikli insan giicii olarak
yetistirebilmek amaciyla kaliteli bir temel egitim verip hayata hazirlama gorevini yerine
getirmemizde bizlere 151k tutacaktir.

Hazim Dagh Ilkokulu olarak, tiim paydaslarimizla beraber siirekli gelistirilen egitim 6gretim
faaliyetleriyle, 6grencilerimizi bilin¢li, donaniml ve yiiksek karakter sahibi vatandaslar olarak
yetistirme yolunda ilimizin saygin bir egitim kurumu olacagimiza olan inangla planin
hazirlanmasinda katki saglayan herkese siikranlarimi sunuyorum.

Murat KAYA
Hazim Dagli ilkokulu Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriniin bagkanliginda, bir okul miidir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi olmayan miidir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Murat KAYA Okul Midiiri Muhammet DEMIRTAS Miidiir Yardimcisi
Mahmut Edip SAHIN Ogretmen Beyza 0ZOK Ogretmen

Sayan AFACAN Ogretmen Giilsiim DERVIS Ogretmen

Rabia Sinem DEGIRMENCi  Okul-Aile Birligi Baskan1 ~ Hacer YARAY Ogretmen
Yasemin KARSAVURAN Okul-AileBirligi Tem. Unal GUVEN V.HK.IL

1.2 Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bo6liimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolt disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimtinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Okulumuz, 1996 yilinda Cankir1 Makas fabrikasi ¢evresinde ikamet eden 6grencilerin okul
ihtiyacina binaen 5 smifli bir ilkokul olarak planlanmis daha sonra ilkégretim okuluna
dontstirilmiistiir. Ilkoégretim okuluna déniistiirilen okulumuza II Damisma Kurulu karan ile
Savunma Bakanlig1 gérevinde de bulunmus olan eski Cankir1 Milletvekillerinden M. Hazim Dagli’ nin
ad1 verilmistir.(Hazim Dagh [lkégretim Okulu).

1997-1998 Egitim Ogretim Yilinda tasima kapsamina alinamayan yerlesim birimlerindeki kiz
ogrencileri barindirmak amaciyla Pansiyonlu ilkégretim Okuluna (Hazim Dagh Kiz Pansiyonlu
[Ikégretim Okulu) déniistiiriilmiistiir. 2006 yilinda YIBO’ na doniistiiriilerek (Hazim Dagh Kiz Yatih
[Ikégretim Bélge Okulu) egitim 6gretime devam eden okulumuzun pansiyon kismi 2008-2009 Egitim
Ogretim Yilinda kapatilmis ve normal egitime devam edilmistir.

Mevcut binanin deprem riski acgisindan yetersiz olarak degerlendirilmesi neticesinde
yikilarak yeni bina yapilmasina karar verilmistir. Daha merkezi konumda bulunan bir binada 3 y1l
stireyle egitime devam eden okulumuz 2019 yilinda yapimi tamamlanan yeni binasina taginmis olup
ilkokul (Hazim Dagh ilkokulu) olarak egitim vermeye devam etmektedir.

Okulun Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilmistir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilarak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurligu
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulmustur.



Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ilerleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilmis toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiilerek karara baglanmigtir.

Yapilan genel degerlendirme neticesinde; Stratejik Plan’'nda yer alan performans
gostergelerinin % 78 inde 75 ve lzerinde, %12,5'inde 55 araliin da, %6’sinde 35 araliginda
performans gosterildigi tespit edilmistir. Performans gostergelerine yonelik veri iiretilememesinin
ve hedeflenen degerlere tam olarak ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf
tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim mekanizmalarinin yeterince gii¢lii olmamasi,
tasimali sistemden kaynakli sorunlar protokoller ¢ercevesinde yer alan diger paydaslarin gorevlerini

zamaninda yerine getirmemesinin etkili oldugu degerlendirilmistir.
Sonug olarak yeni plan doneminde;

1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siirecinin
hakim kilinacagi,

2. Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilarak, 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimi saglamak amaciyla diizenlenecek etkinliklere daha fazla yer
veerilmesine,

3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu iist
yonetimin rehberligi ve katkilariyla gelistirilmeye, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilmeye c¢alisilmasina karar verilmistir.

Yasal Yiikiimliiliikler

1. Okul oncesi ve ilkokul cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiltirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarinmi tasarlamak, uygulamak,
glincellemek; 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve O6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede

yuriitmek ve denetlemek,



2. Egitim sistemini yeniliklere ac¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde glincel teknik ve modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek,

3. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

4. Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek,

5. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim

programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
{liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

9




Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Miihiir, Yazigma, | Resmi Miihiir Yonetmeligi

Arsiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Sosyal Etkinlikler | Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig: ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

[sim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi *
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e Cumhurbaskanligl Programi
e Cumhurbaskanhg Yillik Programi
e Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
e Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
e Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayili Genelgesi.
e Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
e Cankiri Il Milli Egitim Mudiirliigi Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

5018 sayili Kamu Mali 9. Madde, 41. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama  Performans  Programi

Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
idarelerinde Stratejik Plan hazirlanmasi
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Hazirlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

(26 Subat 2018)

Ogretmen Strateji Belgesi Timii Ogretmen yeterlilikleri ve 6zliik
haklarylaiflgili iyilestirmelerin
planlanmasi

iklim Degisikligi Eylem Plam Tlimi Gelecek kusaklara miras olarak
birakilacak daha yasanilabilir bir
diinya icin c¢ocuklarimizda biling
olusturma.

Karayolu Trafik Giivenligi Tlimi Giivenli bir trafik icin bireylerin egitimi
Strateji Belgesi
Ulusal Deprem Stratejisi ve Tlimi Gelecek kusaklarin deprem
Eylem Plami farkindaligini artirmak
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem = Timi Enerji verimliligi konusunda biling
Plam1 olusturmak
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Timi Cocuklarin bilimin geleceginde rol
oynayabilmesi icin firsatlar yaratip
onct olmak
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Tumiu Temel c¢ocuk haklar1 konusunda
Haklari Strateji Belgesi ve duyarlhilik gelistirmek
Eylem Plam1

2.5Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen tirtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlar ile iirtin ve hizmetlerin
belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar1/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri
Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Toplum hizmetleri

Sportif faaliyetler Ulusal ve yerel diizeyde yarismalar
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Kultiirel ve sanatsal faaliyetler Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki Merkezi ve mahalli hizmet ici egitimler
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes, gezi ve veli egitimleri

2.6 Paydas analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

i(; Paydaslar Dis Paydaslar
Y oneticiler Cankir1 Valiligi
Ogretmenler Il Milli Egitim Miidiirligi
Ogrenciler Cankir1 Belediyesi
Memurlar Mabhalle Muhtar1
Hizmetliler Semt Karakolu
Okul-Aile Birligi Devlet Hastanesi
Okul Kantini Veliler

Paydas Analizi Matrisi

PAYDASLAR EVGED Paydasin
NEDEN PAYDAS Kurum Taleplerine
Faaliyetleri Verilen
ni Etkileme Onem
Derecesi
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
o~ "Az 2", "Hi¢ 1"
< 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
> 45 4,5 Birlikte
E Bilgilendir Calis
=
Yoneticiler X Karar alma ve uygulama 5 5 Bilgilendir,
asamasindan sorumlu Birlikte calis
Ogretmenler X Amaclarimiza ulasmada destek 5 5 Bilgilendir,
icin is birligi icinde olmamiz Birlikte calis
gereken Kisiler
Ogrenciler X Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir,
Birlikte calis
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Memurlar

Hizmetliler

Okul-Aile
Birligi

Okul Kantini
Veliler

Cankin Valiligi

i1 Milli Egitim
Miidiirligia
Cankiri
Belediyesi
Mabhalle
Muhtari

Semt Karakolu

X

Amaclarimiza ulasmada destek
icin is birligi icinde olmamiz
gereken Kkisiler

Amaclarimiza ulasmada destek
icin is birligi icinde olmamiz
gereken Kisiler

Amaclarimiza ulasmada destek
icin is birligi icinde olmamiz
gereken kurum

Tedarikei, Dogrudan ve dolayl
hizmet alan

Ust amir-ilgili mevzuat ve
yonlendirme

Ust amir-ilgili mevzuat ve
yonlendirme

Kurum dis1 destek, cevre
hizmetleri

Kurum dis1 destek

Okul ve 6g8renci giivenligi
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Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte calis
izle, Gozet

izle, Gozet

izle, Gozet



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari

Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. —
Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ——
Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. B
Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. —
Ogretmenim derse katilmami saglar. -
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. —
Ogretmenim benimle ilgileniyor. e
Ogretmenim adildir.
Okulumun igi ve bahgesi temizdir. —
Okulumda kendimi giivende hissediyorum. —
Okulumu seviyorum. —
0 10 20

W Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek...
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime...
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara...

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir...

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim...

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin...

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.

B Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum  ® Kararsizim

Kismen Katiliyorum  ® Kararsizim

30

M Katiliyorum

40

50

60

M Kesinlikle Katiliyorum

e
e
——
——
N
0 1 2
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m Katihyorum
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M Kesinlikle Katiliyorum
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Veli Anketi Sonuclari

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.
Okul, gcocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir...
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri...
Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime...
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden...
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglikleri...
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi...
Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun...

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine...

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin...

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

il

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

0 1 2 3 4 5 6 7
H Katilmiyorum Kismen Katiliyorum B Kararsizim M Katiiyorum B Kesinlikle Katiliyorum
2.7 Okul I¢i Analiz
Tablo 4.0kul i¢i Analiz i¢erik Tablosu
Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilan Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu o6grenciler gibi demografik 0ozelliklere dair detayl
siniflandirmalart  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1  kullanilarak

hazirlanabilir.
Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler
anketi
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Insan kaynaklar verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlar

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi

2.7.1 Tegkilat Yapisi

Midir Yardimeist  [IRos———

—) Ogretmenler

V.HK.I e

2.7.2 Insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisamin Unvam Gorevleri

1. Okulu binalar1 ve esyalarin korunmasini saglamak ve bu konuda yapilan
calismalar1 kontrol etmek,
N 2. Egitim-0gretimi aksamaya meydan vermeden yiiriitmek,
Okul Midiirg 3. Okul binasinin onarimimi saglamak, bahge tanziminin yapilmasini
planlamak yapilan ¢alismalar1 denetlemek,
4, Idari personel arasinda is béliimii yaparak, hazirlayacaklar yillik
calisma planim inceleyerek onaylamak ve varsa eksikliklerinin
giderilmesini ve uygulanmasini saglamak,
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Miidiir Yardimcisi

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

Ders yili basinda ve oOgretmen degisikliklerinde ders planlarin
hazirlatmak ve uygulanmasini kontrol etmek,

Tum personel ve 6grenciler arasinda uyumu saglamak, personelin
calistirilmasi esnasinda yetistirilmesine yardimci olmak,

Ogrencilerin giivenlik ve saglik problemlerini ¢dzmek, bununla ilgili
onlemleri stirekli olarak almak,

Derslerin bos gegmemesi i¢in gerekli dnlemleri almak,

Derslerin uyum igerisinde islenmesi i¢cin 6gretmenler arasinda uyumu
saglamak,

Yapilacak geziler icin gerekli onay1 almak,

Okulun gevre ile olan irtibatini saglamak,

Okul Rehberlik hizmetlerinin etkili bir sekilde verilebilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almalk,

Ogretmenlerin calismalarim kontrol ederek her yariyilda en az bir defa
dersine girerek, degerlendirmek gordiigii eksiklerle ilgili olarak gerekli
tedbirleri almak,

Ogrencilerin devam takibini saglamak ve bunu icin gerekli énlemleri
almak,

Dersleri 6gretim yil1 basinda branslarina gére 68retmenlere dagitmak,
Okulun yazismalarinin diizenli bir sekilde yapilmasiny, kayitlarin diizgiin
bir sekilde tutulmasini, arsivin diizenli bir sekilde hazirlanmasini kontrol
etmek,

Ust makamlardan gelen mevzuat emir ve talimatlarin ilgili personele
duyurulmasinin kontroliint yapmak,

Tasimali egitime iliskin olarak firma ytlikiimliltiklerini takip ve kontrol
etmek, yazisma ve raporlamalari yaptirmak,

Imzalanmasi ve onaylanmasi gereken evraklari imzalamak ve
onaylamak,

Ogrencilerin saglik kontroliinden gecirilmesini saglamak, tedavileri i¢cin
ailelerine bilgi vermek,

Goreve baslarken ve gorevi devrederken okul tasinirlarini sayarak
teslim edip teslim almak,

Tasinir Kontrol Yetkilisi/Harcama Yetkilisi olarak mevzuat geregi
yapilmasi gereken islemleri yiiriitiip sonuglandirmak.

Okul sistem yetKkilisi olarak 6grenciler ve personelin inretaktif ortamda
ki (e-okul, mebbis vb.) sistem kullanimini kayitlari ve diger tiim islemleri
mevzuatina uygun olarak yapmak, sonuglandirmak, ilgili yerleri
bilgilendirmek,

Sivil savunma ile ilgili ¢alismalar1 planlamak ve uygulamay1 kontrol
etmek,

Genel bilgi formlarini ders yili basinda ve sonunda ilgili makamlara
vermektir.

Okulunu Stratejik Planinin hazirlanip uygulanmasini saglamak,
Personel devam- takibini yapmak bununla ilgili defter ve belgeleri
diizenletmek,

Ogretmenlerin maas ve licret karsiig girdikleri dersleri belirlemek ve
buna uygun ticret 6demesini saglamak.

Miidiir olmadig1 zamanlarda midirlige vekalet etmek,

Cevre diizenlemesi ile bina bakim ve onarim ile ilgili ¢alismalarin
ylriitiilmesi ve kontroliinii saglamak,

Okulun genel tertip ve diizenini saglamak disiplin islemlerini yliriitmek,
Personel ve 6grencilerin kilik kiyafet mevzuatina uygunlugunu kontrol
ederek gereken onlemleri almak,

Gorevleri ile ilgili defter ve belgeleri zamaninda hazirlamak ve muhafaza
etmek, (Kurul Toplantilar1 vb.)

Egitim Binasinin ve bahcesinin tertip diizeni temizliginin saglanmasi ile
Egitim Binasi ile bahce de bakim onarim gerektiren alanlarin ve
boliimlerin bakimini yaptirip kontrol etmek, yardimci hizmetler
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Ogretmenler

V.H.KI.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.

D

personelinin bu alanlarda ki ¢alismasini takip ve kontrol ederek gerekli
tedbirleri almak,

Gizli yazilarin gizliligini muhafaza etmek, uygun sekilde saklanmasim
saglamak,

Gelen Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutmak, gelen yazilarin
cevaplarini hazirlamak,

Tasimali Ogrenciler icin servisi yapilacak yemeklerin okula getirilmesi
ve tiiketilmesi asamasina kadar olan siireci kontrol etmek ve gereken
tedbirleri almak,

Tasimali 6grencilerin tasinmasin iistlenen firma ve kisilerin mevzuata
uygun c¢alismalarini temin ve kontrol etmek, gerekli kayitlar
dizenlemek,

Okul-Aile Birligine ve Anasinifina ait gelir-gider kayitlarini tutmak ve
gerekli diger islemlerini yapmak (TEFBIS giris ve diizenlemeleri dhil)
Yeni o6grenci kayitlarini yaparak aday kayitlarini islemek, nakil
islemlerini yapmalk,

Ogrencilerle ilgili olan tiim defter, belge, cizelge vb. belgeleri mevzuatina
uygun bir sekilde diizenleyip bu konuda ki yazismalar1 hazirlayip takip
etmek,

Ogrenci devam takibini yaparak gerekli énlemleri almak,

Goreviyle ilgili periyodik yazilar1 diizenleyerek ilgili kurumlara
iletilmesini saglamak,

Egitim Binasinin tiim bdliimlerinin egitime hazir hale getirilmesini ve
mevcut durumun iyilestirilerek stiirekliligini temin etmek,

Okulun yazismalarinin diizenli bir sekilde yapilmasini, kayitlarin diizgiin
bir sekilde tutulmasini, arsivin diizenli bir sekilde hazirlanmasini kontrol
etmek,

Ogretmen ve diger personelin mesai saatleri ile ders giris ¢ikis saatlerine
uymasini saglamak,

Tasinir Kayit Yetkilisi olarak mevzuat geregi yapilmasi gereken islemleri
ylriitiip sonu¢landirmak.

Genel bilgi formlar1 ve istatistiki belgeleri, ders yil1 basinda, sonunda ve
gerekli oldugu zamanlarda hazirlamak,

Okul disiplinin saglanmasina yardimci olmak,

Okul Nobet defterinin nobetc¢i 6gretmenler tarafindan diizenli olarak
doldurulmasini saglamak ve uygulamayi kontrol etmek,

Isitma, sihhi tesisat vb sistemlerin ¢alismasini kontrol ederek gereken
tedbirlerin alinmasini saglamak,

Personel 6zlik islemlerini diizenleyip takip etmek,

Personel sendikalart ile ilgili isleri mevzuatina uygun olarak takip edip
sonu¢landirmak.

Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Gorevlendirildigi siif derslerini okutmak,

Nébetci Ogretmen gorevlerini ifa etmek

Okulun, iist makamlar diger kurum ve sahislarla olan yazismalarini
zamaninda ve aksatmadan yiiriitmek, belge, defter ve diger kayitlari
mevzuatina uygun bir sekilde muhafaza etmek (Okulun e-posta
adreslerindeki yazigsmalarin giinliik takip ve gereginin yapilmasi dahil)
Gelen Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutmak, gelen yazilarin
cevaplarini hazirlamak,

Gizli yazilarin gizliligini muhafaza etmek, uygun sekilde saklanmasini
saglamak,

Tasimali Ogrencilere ait her tiirlii kayit ve evraki ( mebbis vb. sistem
kayitlar1 dahil ) dizenleyip zamaninda ilgili mercilere ve Kkisilere
ulastirmak ve muhafaza etmek.

Mali islerle ilgili defter, dosya ve evraki mevzuatina uygun olarak tutmak
arsivini kontrol etmek, génderilmesi gereken belge ve raporlar1 tanzim
edip ilgili yerlere ulastirmak.
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6. Personel 6demelerine iliskin olarak SGK, Maliye ve diger kurumlarla olan
islemleri mevzuatina uygun olarak yiiriitiip sonuglandirmak, internet
ortaminda bu islemleri sorumlu ve yetkili personel olarak ytriitmek.

7. Okullailgili mali isleri izlemek, tiim 6demeleri zamaninda hazirlayip ilgili
birimlere zamaninda ulastirmak, zamaninda 6denmesini saglamak,
6denek ihtiyacini zamaninda bildirmek,

8. Odenek talep ve takip islemlerini yiiriitmek,

9. Personel 6demeleri ile varsa 6grencilere ait 6demeleri hazirlamak ve
gerekli kayitlar1 tutmak, 6deme evraklarini tahakkuka hazir hale
getirmek ve 6denmesini saglamak,

10. Personelin o6zlik islemlerini yiiriitmek 6zlik dosyalarimi tutmak ve
gerekli bilgileri islemek

11. Arsivin tertip ve diizenini saglamak, dénem ve yilsonlarinda dosyalama
sistemini yenileyip giincellemek

12. Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Y.H.P. 1. Mesai baslamadan 30 dk. 6nce kuruma gelinip idari béliimlerin agilarak
(Midiir, Midir Yrd., Memur, Odas1 vb.) masa, koltuk, sehpa, dolap ve
pencere onleri ile gerekli ara¢ ve gereglerin temizliginin yapilmasi,
tozunun alinarak temizlenmesi, yerlerin paspaslanmasi,

2. Bina koridorlar ile siniflarinin gézden gegirilerek sira ve masalarin
temizliginin kontrolii ve derse hazirlanmasi,

3. Ogretmenler odasinin temizliginin yapilarak tozunun alinmasi,

4. Binaigerisinde kullanilan arag gereclerde ya da yapilarda olusan ariza ve
bozulmalarin idareye bildirilmesi, aninda giderilebilecek sorunlarin
giderilmesi,

5. Kurumda bulunan lavabo ve WC’ lerin gerekli goriildiikce ve mesai
sonunda hortumla yikanmasi, sarf malzemelerinin kontrol edilerek
tamamlanmasi, koridorlarin paspaslanmasi.

6. Mesai bitiminden sonra smniflarin temizliginin yapilmasi ¢oéplerin
toplanarak, ertesi gline hazir diizenli bir halde birakilmasi,

7. Tium koridorlar ile 6gretmenler odasinin paspas ile temizlenip
¢oplerinin alinmas;,

8. Idari Béliimlerin, paspas ile temizlenerek ¢éplerinin alimp mesai
bitiminde kapilarinin kilitlenmesi,

9. Kurum binasinin genel kontroliiniin yapilarak idari béliim ve bina
kapisinin kilitlenmesi,

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyle

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2022 2023 2021 2022

TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildigi Faaliyet Sayis1

Murat KAYA Miduir 69

Muhammet DEMIRTAS Midiir Yardimcisi 27

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi
Hizmet Siireleri
13yl Swf 3 3

Ogretmenligi

4-6 Y1l

7-10 Y1l Siif 1 1
Ogretmenligi

11-15Y1l Okul Oncesi Ogrtr = 1 1

16-20

20 ve iizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayis1 Baslayan Ogretmen Sayisi

‘ TOPLAM ‘ 1 1 3 1 1 3

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigi Faaliyetin Sayisi

Rabia Sinem DEGIRMENCI Okul Oncesi Ogretmenligi 31
Sayan AFACAN Sinif Ogretmenligi 10
Giilsiim DERVIS Sinif Ogretmenligi 32
Mahmut Edip SAHIN Sinif Ogretmenligi 20
Beyza 0ZOK Sinif Ogretmenligi -
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

o Egitim
Gorevi Erkek Kadin
Durumu
1 V.HKI. 1 Lise 30 1
2 Hizmetli 1 Ortaokul 12 1

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam Gorevleri

e Okulun genel olarak sevk ve idaresi ile dis paydaslarla olan irtibati1 saglamak
Okul Midiiri

Okul Midiiriine yonetimde yardimci olarak yoklugunda vekalet etmek

Midiir Yardimcisi

o Uhdelerine verilen siniflarin derslerini okutmak, nobetci 6gretmenlik gérevini
Ogretmenler yiiritmek

VHKI Okulun genel yazismalari ile mali islemlerini ytlirtitmek

. Okul ve ¢evresinin genel bakim ve temizligini ile evrak dagitimini yapmak
Yardimci  Hizmetler

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Z; - Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
g = g Hizmeti Ilgili Diizenlenen
= = 7 Alan Egitim/Paylasim
%] .
£ £ 5 Toplantisi vb. Faaliyet
Z )]
‘Z,_:; g ~ Sayisi
= = )
© = o ~
= = Z B % 2
g = FRRE 5 e
S g & 7 Z > 5 2
= = g, e 2 = g > e
S © 5 g = n o © =
— o =) (3o} = — = = :0
S « o ) <z o 2 ) 2 >
: T & E @ £ 5 R
A 2 B = 9) D o) D 15 =
i = = = = = = = =
:Q = :0 ploto) ploYo) [3) plofy] ploly] (]
&) &) O O > O O -
0 0 1 1 70 5 40 2 3 1

21



2.7.3 Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar 10 10 10 0
Projeksiyon 4 4 4 0
Laser Yazici 4 4 4 0
Tarayici 1 1 1 0
Etkilesimli Tahta 4 4 9 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama ‘
Ogretmen Calisma Odasi X 1 - -

Ekipman Odasi X 4 - -

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X 1 - -

Resim Odas1 X . .

Miizik Odas1 X - -

Cok Amach Salon X 1 - -

Spor Salonu X 1 - -
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel biitgce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2022 2023
Genel Biitce ( Asansor, Isinma Sistemi, Boya bakim onarim) 21.649 92.540,03
Okul Aile Birligi 1.970 10.620,91
Ozel Idare - -

Kira Gelirleri = -
Doner Sermaye = -
Dis Kaynak/Projeler = -

Diger -- --

TOPLAM 23.619 103.160,94

Harcama kalemleri asagida ki tabloda gosterilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Giderleri Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Bakim Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR
GELIR ( Gen. Biit.,Okul-Aile Bir.) GIDER (Gen. Biit,Okul-Aile Bir Personel
Od.haric)
2021 3.419 3.219
2022 23.619 21.622
2023 103.160,94 92.540,03
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2.7.5 Istatistiki Veriler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Cankar Ilgesi: Merkez ‘
Adres: Abdiilhalik Renda Mah. Mevlana Cografi Konum (link): http://hazimdagliilkokulu.meb.k
cd. No:7 12.tr/tema/harita.php
Telefon 03762128622 Faks Numarast: -
Numarasi:
e-Posta 700446@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://hazimdagliilkokulu.meb.k12.
Adresi: tr/
Kurum 700446 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2019 Toplam Calisan Sayisi
Kiz 36 Kadin 4
Ogrenci Erkek 34 Ogretmen = Erkek 1
Sayist: Sayisi
Toplam | 70 Toplam | 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | 0
Sayisi Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 2
Miktari Gorev Siiresi

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 8+1 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4+1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 35+30 Is Atdlyesi X
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Ogretmenler Odas: (m2) 45 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 625 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3.681

Okul Kapali Alan (m2) 2.500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 77+50

Tuvalet Sayisi 34

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Siif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI 14V Erkek Toplam
Anasnifi 6 10
1 6 6 12
2 7 7 14
3 11 6 17
4 6 11 17

2.8D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

Bu boliimde okul tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmistir. Dis cevreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir.

Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari

degerlendirilmistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Firsatlar
Yerel yonetimler ve STK1arla giderek gelistirilmeye calisilan baglarin mevcudiyeti
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi
Kurumsal yapinin gii¢lii olmasi
Ekonomik Okul ihtiyaclarinin giderilmesinde hayirseverlerin yapmis oldugu yardimlar

Sosyo- Kiltiirel

Okul cevresinde disiplin sorunlarinin az olmasi

Okulun bulundugu kayit cevresinde egitime verilen degerin artmasi

Teknolojik

Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlar

Teknolojik gelismelerin egitimde kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okul bahcesi ve yesil alanin biiyiik olmasi

Sportif faaliyetlerin yapilacagi bir alan olmasi
Tehditler

Politik Egitim Miifredatinin sik sik degismesi
Ogretmenler icin motive edici bir kariyer sisteminin bulunmamasi
Velilerimizin ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi
Di1s paydaslardan yeterli maddi destek olmamasi

Ekonomik ilkokullara bakanlik tarafindan 6denek ayrilmamasi

Aileler arasinda egitim, sosyoekonomik, sosyokiiltiirel farkliliklarin fazla olmasi

Sosyo- Kiiltiirel

Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

Yeniliklere uyum saglamada zorluk yasayan 6gretmenlerimizin bulunmasi
Cevrede ogrencilerimizin rol model alabilecegi kariyer sahibi kisilerin az olmasi
Velinin ilgisizligi ve listlenmesi gereken bazi sorumluluklari okula birakmasi
Degisen aile yapisi nedeniyle okula ve 6gretmene saygi kavraminin asinmasi

Aileler arasinda egitim, sosyoekonomik, sosyokiiltiirel farkliliklarin fazla olmasi

Teknolojik

internet alt yapisinin yeterli olmamasi

Teknolojik calismalarin tiretime degil tiketime yonelik olmasi

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen egitim sisteminin ve egitim kadrosunun kurum kiltiiriinin
olusmasina yonelik negatif etkisinin bulunmasi

Ekolojik

Egitim bdlgemizin yeni yerlesmelere agik olmasi
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2.9 Giglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir

Tablo 21. GZFT Listesi

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin biiyiik kisminin okul éncesi egitimi alarak okula baglamalari
Ogrenci disiplin sorununun olmamasi

Ogrenci devamsizliklarinin az olmasi

Calisanlar Ogretmenlerin giiniin gereklerine uygun bilgi birikimi, deneyim ve yeterli teknoloji
kullanimi diizeyine sahip olmalari

Ogretmenler aras1 dayanisma ve yardimlasma ile calismalara katilima istekli oluslar1 ve
istisareye verdikleri 6nem

Yardimci Hizmetler personeli sayisinin ihtiyaci karsilayacak oranda bulunmasi

Uyumlu bir idari kadronun bulunmasi

Veliler Okul idaresi ve 6gretmenlerle genellikle uyum icerisinde olan velilerin bulunmasi

Velilerin 6grenci sorun ve ihtiyaglarina karsi genellikle ilgili olmalar1 ve okulla irtibat
halinde bulunmalari

Bina ve Yerleske | Okul Binasinin yeni ve fiziki mekanlarinin yeterli olusu

Okulumuz biinyesinde okul 6ncesi egitim siniflarinin bulunmasi

Okul temizligine 6nem verilmesi

Sosyal -Kiiltiirel ve egitici ¢calismalarda kullanabilecek konferans salonunun bulunmasi
Z kiitiiphane olarak yapilmis bir boliimiin bulunmasi

Spor salonunun olmasi

Okul bahgesinin ve yeterli miktarda bir yesil alanin bulunmasi

Okul bahgesinin duvarla gevrili olmasi
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Okul ¢evresinin giivenli olmasi

Donanim Egitim binasinin yeni hizmete girmis olmasi nedeniyle kullanilan donatim malzemesinin de
yeni olmasi
Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi
Okulun giivenlik kamera sisteminin olmasi

Biitce

Yonetim Uyumlu, gii¢lii ve istisareye agik bir okul yonetimi

Siiregleri

Okul idaresinin yeniliklere ve gelismelere a¢ik olmasi

Iletisim Siiregleri

fletisim kanallarinin agik olmasi

Okulda arastirma ve gelistirme anlayisinin benimsenmis olmasi
Proje gelistirme calismalarina énem verilmesi

Ogretmenler arasinda giiclii bir dayanismanin olmasi
Okulumuzu tanitici ¢alismalarinin yapilmasi

Ogretmen veli diyalogunun giiclii olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okulun Tasimali egitim merkezi olmasi nedeniyle sosyo-kiiltiirel calismalara istenilen zamanin

ayrilamamasi
Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyinin yeterli olmamasi
Ogrenci sayisinin normalin ¢ok altinda olmasi nedeniyle kiiltiirel faaliyetlerde cesitliligin
saglanamamasi

Calisanlar Teknik personel (tesisat¢l vb) bulunmamasi nedeniyle yasanilan aksakliklarin giderilmesinde
goriilen olumsuzluklar

Veliler Velilerin istek ve yonelimlerinin farkli olmasi

Velinin sosyal-kiiltiirel-ekonomik yénden zayif olmasi

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu kayit bélgesinde niifus yogunlugunun normalin altinda olmasi

Donanim Kitiiphanenin, bilgisayar ve yeterine kaynak ve okuma kitabu ile tefrisinin saglanmamis olmasi
Spor salonumuzun standartlarin altinda olmasi ve spor faaliyetleri i¢in yeterli malzemenin
olmamasi

Biitce Sosyal faaliyetlere ayrilacak mali kaynaklarin yetersiz olmasi
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Gelirlerin okul ihtiyac¢larina cevap vermemesi

Odeneklerin yeterli olmamasi, Okul-Aile birligi biit¢esinin yeterli olmamasi

Yonetim Siiregleri

fletisim Siiregleri

saglanamamasi

Tasimali egitim merkezi olunmasi nedeniyle velilerle arzu edilen diizeyde bir iletisimin

GZFT Stratejileri

Okulun gii¢lii yonleri ile dis ¢evrenin sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen

stratejiler ile zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirmeye odakli stratejiler gosterilmistir

Tablo 22. GZFT Stratejileri tablosu

Firsatlar Tehditler
1. Ogrencilerimizin biiyiik kisminin okul &éncesi 1. Okulun Tasimali egitim merkezi olmasi
egitimi alarak okula baslamalari saglanacak nedeniyle sosyo-kiiltiirel ¢alismalara istenilen
tedbirler alinacaktir. Ancak tasima yoluyla zamanin ayrilamamasi
egitime erisim mevzuati engeller icermektedir. 2. Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyinin
2. Ogrenci devamsizliklarinin az olmasi bir firsat yeterli olmamasi
olup gerekli tedbirler alinmaya devam 3. Ogrenci sayisinin normalin ¢ok altinda olmasi
edilecektir nedeniyle Kkiiltiirel faaliyetlerde cesitliligin
3. Okul idaresi ve 6gretmenlerle genellikle uyum saglanamamasi
icerisinde olan velilerin bulunmasi 4. Teknik personel (tesisat¢i vb) bulunmamasi
4. Velilerin 6grenci sorun ve ihtiya¢larina karsi nedeniyle yasanilan aksakliklarin giderilmesinde
genellikle ilgili olmalar1 ve okulla irtibat halinde gorilen olumsuzluklar
bulunmalari 5. Velilerin istek ve yonelimlerinin farkli olmasi
5. Okul Binasinin yeni ve fiziki mekanlarinin yeterli 6. Velinin sosyal-kiiltiirel-ekonomik yénden zayif
olusu olmasi
6. Okulumuz biinyesinde okul oOncesi egitim 7. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
siniflarinin bulunmasi 8. Okulun bulundugu kayit bolgesinde niifus
7. Okul temizligine 6nem verilmesi yogunlugunun normalin altinda olmasi
8. Sosyal -Kiiltirel ve egitici ¢alismalarda 9. Kitiiphanenin, bilgisayar ve yeterine kaynak ve
kullanabilecek konferans salonunun bulunmasi okuma kitabi ile tefrisinin saglanmamis olmasi
9. Z kiitiiphane olarak yapilmis bir bdliimiin 10. Spor salonumuzun standartlarin altinda olmasi
bulunmasi ve spor faaliyetleri icin yeterli malzemenin
10. Spor salonunun olmasi olmamasi
11. Okul bahgesinin ve yeterli miktarda bir yesil 11. Sosyal faaliyetlere ayrilacak mali kaynaklarin
alanin bulunmasi yetersiz olmasi
12. Okul bahgesinin duvarla ¢evrili olmasi 12. Gelirlerin okul ihtiyac¢larina cevap vermemesi
13. Okul cevresinin giivenli olmasi 13. Odeneklerin yeterli olmamasi, Okul-Aile birligi
14. Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi biit¢esinin yeterli olmamasi
15. Okulun giivenlik kamera sisteminin olmasi
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16. Uyumlu, giicli ve istisareye acik bir okul 14. Tasimali egitim merkezi olunmasi nedeniyle

yoOnetimi velilerle arzu edilen diizeyde bir iletisimin
17. Okul idaresinin yeniliklere ve gelismelere acik saglanamamasi
olmasi

18. lletisim kanallarinin agik olmasi

19. Okulda arastirma ve gelistirme anlayisinin
benimsenmis olmasi

20. Proje gelistirme calismalarina énem verilmesi

21. Ogretmenler arasinda giiclii bir dayamismanin
olmasi

22. Okulumuzu tanitici ¢alismalarinin yapilmasi

23. Ogretmen veli diyalogunun giiclii olmasi

2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak ilizere egitim ve 6gretim stirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar: Belirlenmesi

R e

e Okul 6ncesi e Egitim 6gretim e insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin
egitimde 6grenci siirecinde sanatsal, gelistirilmesi
sayisini arttirma sportif ve kiiltiirel e (Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
e ilkégretimde faaliyetler motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
devamsizlik e Okuma kiiltiirt e Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile
e Kiz ¢ocuklari e Zararli aliskanliklar performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
basta olmak lizere e Ogretmenlere e Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim
o6zel politika yonelik hizmet ici Ogretim ortamlarinin yetersizligi)
gerektiren egitimler e Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
gruplarin egitime o Egitsel alanlarinin yetersizligi
erigimi degerlendirme ve e Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin
e Ozel egitime tanilama kalitesinin artirilmasi
ihtiya¢ duyan o Egitsel, mesleki ve e Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan
bireylerin uygun kisisel rehberlik ogrencilere uygunlugu
egitime erigimi hizmetleri ¢ Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi
e Ogrencilere yonelik e Okul-Aile Birlikleri
oryantasyon e is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari
faaliyetleri olusturulmamasi
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e Calisanlarin o Is giivenligi ve sivil savunma

odillendirilmesi e Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
e Hizmet igi egitim e Okul saglig1 ve hijyen
kalitesi

3. GELECEGE BAKIS

Mudirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

Ogrencilerimizi, kendilerinde var olan yetenekleri gelistirip 6n plana ¢ikarmalarini saglayarak
toplumun, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katkida bulunabilecek, problemlere ¢6ziim
liretebilen ve ayni zamanda milli, manevi ve insani degerlere sahip tlilkemizin ihtiyaci olan tam
donanimli iyi vatandaslar olarak yetistirebilmek amaciyla nitelikli bir temel egitim verip tist 6gretime
hazirlamak.

Nitelikli, stirekli gelistirilen egitim 6gretim ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerle il diizeyinde, ilgili veli ve
basarili 68renciler tarafindan da tercih edilen, personelinin ve 6grencilerinin ¢atisi altinda olmaktan
mutlu oldugu, saygin bir egitim kurumu olabilmek.

e Okuyan, inceleyen, arastiran, diisiinen, dogru analiz ve sentez yapabilme yetenegine sahip
olma,

e Akilci yaklasim ve elestirel zihniyet,

¢ Kendine ve ¢gevresine karsi sorumluluklarini yerine getirme, ¢evresine model olma,

¢ Kendi basina diisiinme,

¢ Kendini anlama, kesfetme ve sorgulayabilme,

e Objektif olma,

¢ Bilimsel teknolojiler 1s181nda kendini gelistirme,

e Sosyal biitiinlesme, dayanisma ve hosgort,

e Kiilttirel duyarhlik,

e Giizel ahlak, diirtistliik ilkelerini benimseyen, egitimde firsat esitligine inanan, aileyi egitimin
bir parcasi sayan, teknolojiyi amac degil ara¢ olarak kabul eden anlayislarin benimsenmesi,

e Ogrencilere tam 6grenme ortami hazirlama, bilgi kaynaklarina ulasma ve bu bilgileri hayatta
kullanmalarina yardimc1 olabilme,
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e Bilgi toplumu olmanin geregine inanip egitim teknolojisinin Uriini olan ekipmanlar:
kullanmak ve 6grencilerin de kullanmasina imkan saglamalk,

e Yonetici, 68retmen, personel ve 6grencilerin barisik oldugu 6rnek ve etkili bir okul ikliminin
gerekliligine olan inang,

e Diislinen, sorgulayan ve ¢6ziim lireten 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin
gelistirilmesine ¢alismak,

e Ezberci ve baski altina alic1 bir yaklasim degil, konular ¢oziimleyici ve yorumlayici bir
yaklasimin benimsenmesi,

e Okul yonetiminin her tirli gelisim, degisim ve strekli iyilestirmede yapacag: liderligin
Onemsenmesi,

e Her konuda devletin, okulun ve 6grencilerin ¢ikarlarinin tam anlamiyla korundugu bir
uygulama sorumlulugunun benimsenmesi.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJiLERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist

O0grenime gecisi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2 [lkokullarda Yetistirme Programma 80 90 95 100 100 100
dahil olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3 20 giin ve lzeri 6ziirstiz devamsizlik = 60 40 30 30 28 20
yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4 20 giin ve ilizeri ozirli devamsizhik 76 51 38 38 35 25
yapan 6grenci orani (%)
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Stratejiler

S.1.

S.2.

S.3

S.4

S.5

S.6

Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri
IYEP
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

tespit edilerek aracilliglyla akademik

Dijital
tamamlayici

platformlar  araciligiyla  6grencilerin

ve destekleyici egitim almalar

saglanacaktir.

IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,

okuma vb  aktivitelerin  zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Okul idaresi

Okul Idaresi
Ogretmenleri

Okul idaresi
Ogretmenler

Okul Idaresi
Ogretmenleri

Okul Iidaresi
Ogretmenleri

Okul Idaresi
Ogretmenler

ve

ve

ve

ve

ve

IYEP

Tim

IYEP

IYEP

Tim

Her y1l sene basi

Her yil sene basi

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Y1l boyunca

Stratejik Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve g¢evre bilinci duyarhlig:
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.2.2

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 27

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 3
verilen egitim sayisi

33

2023

2024

30

25

2025

2026 2027 2028
40 50 60
6 8 10



PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili =65
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik = 2
verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik = 55
verilen egitimlere katilan 6grenci
sayis1

PG.1.6 Nezaket kurallarina yoénelik yapilan 1
etkinlik sayis1

PG.1.7 Nezaket kurallarima yonelik yapilan @ 57
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

70

70

70

70

70

70

80 80
3 4
80 80
2 3
80 80

100

100

100

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin ~ Okul Idaresi ve Tiim Yil boyunca

S1

S2

S3

S4

S5

S6

kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimi

okumaya ayrilacak ve okul midirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag:
sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine
yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik
etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar
konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinliklerdiizenlenecektir.
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Ogretmenler,

Ogrenciler ve Veliler

Okul Idaresi
Ogretmenler

Okul Idaresi
Ogretmenler

Okul Idaresi
Ogretmenler

Okul Idaresi
Ogretmenler

Okul Idaresi
Ogretmenler

ve Tim

ve Tim

ve Tim

ve Tim

ve Tim

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

2028

2024 2025 2026 2027

2023

lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, 3 1 1 1 1 1

spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler

vb.) sayisl.
Stratejiler
S1  Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu Okul Idaresi Her dénem yil boyu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2  Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin = Okul Idaresi Her donem yil boyu

sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA IV: EGiTiM VE OGRETIiMDE KALITE

Stratejik Amac 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 1: ()grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde =70 70 70 80 80 100
bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif

35



PG.1.2

PG.1.3

PG.1.4

PG.1.5

alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal

ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve o6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bashiginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci oram
(%)

Okulda bir egitim ve o6gretim yilinda
geleneksel c¢ocuk oyunlarina yodnelik

olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif Okul Idaresi ve Tiim Y1l boyunca

S1

S2

S3

S4

S5

Sé6

olarak yer almasi  saglanarak  kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin  seviyelerine  uygun  olarak

toplumsal sorunlarin ¢6ziimine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, c¢evre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
ylriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
sekilde etkin

destekleyecek olarak

kullanilacaktir.

Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
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50 70
55 70
40 70
4 4

Ogretmenler

Okul Idaresi
Ogretmenler

Okul Idaresi
Ogretmenler

Okul Idaresi
Ogretmenler

Okul Idaresi
Ogretmenler

Okul idaresi

ve

ve

ve

ve

70

70

70

Tim

Tim

Tim

Tim

80 80
80 80
80 80
5 5

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

100

100

100



S7  Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve ~ Okul Idaresi ve Tiim Yil boyunca
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. Ogretmenler

S8  E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik Okul Idaresi ve Tiim Yil boyunca

modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler =~ Ogretmenler
islenecektir.
S9  Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina Okul idaresi Yil boyunca

yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve oOgretim programi Okul Idaresi ve Tiim Yil boyunca
kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk Ogretmenler
oyunlar ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda Okul Idaresi ve Tiim Yil boyunca
geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir. Ogretmenler

4.1 Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026

Genel Biitce 25.000 35.000 45.000 60.000 80.000 245.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.500 2.500 3.000 3.000 3.000 14.000

TOPLAM 27.500 37.500 48.000 63.000 83.000 259.000

5. iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
milll egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gortsiiliip karara baglanacaktir.
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6. TABLO / SEKIiL/ GRAFIiK VE EKLER

T.C.
CANKIRI vaLiLiGE
Merkez [ Hazim Dafjis Hiokulu Mididgi
Sinaf - Sube Ofrend Sayilan

Kesin Kayit blemi vapatmang Ogrena Sanlan:

Anasmrah Aday Kaat Sanmd Bimincl Seaf Aday Kayit Saynm: 0
SimidGube Erhick Oirenci Say isa Kae Chpremei Savis Simif Toplams
Anasmrah | A Subesi 4 B 10
SINIF GEMELTNIDE TOPLAM: 4 A 1
1. S | A Subesi [ [ 12
1. Smf | Caghol Sube o o o
SINIF (EMELTNDE TOPLAM: & & 12
—
2 Smf | A Subesi 7 7 14
SINIF GEMELTNIDE TOPLAM: p) p) 14
3, Suf | A Subesi [ n 17
SINIF GENEL TNIDE TOFLAM: F 11 17
4. Suf | A Subesl n B 17
SIF GENELINIDE TOPLAM: 1 ] 1”7
Tasplasalar : M 36 ™

(5 e-okul mmame  wzens
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